SCHEDA OBIETTIVO PEG

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Adesione al Progetto Formativo "SYLLABUS"

T

Descrizione Sintetica:

Adesione al Progetto Formativo "SYLLABUS" piattaforma per 'assessment e I'erogazione della formazione

realizzata

dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri

Responsabile:

Segretario Generale e Capi Area

SIli(e] =8l Obiettivo Trasversale

Responsabile

Tempificazione delle Attivita (Diagramma di Gantt)

31/12/2023

Fasi di fase Peso Gen | Feb | Mar | Apr | Mag| Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
. . . .. . . . . . I I I I I I I I I
Ingontro coi Capi Ar_ea per individuazione dipendenti da inserire Tutti i dirigent 20% : : : : : : : : :
nei progetti formativi . . . 1 1 . ! X !
adesione a SYLLABUS (atto di Giunta entro il 30/06/2023 - _ ' ' ' i i ! I ! I
esior : ( | > ! Triolo (I area) 20% ! ! ! | | ! | ! |
abilitazione utenti sul Portale FP) I I I 1 1 I 1 | 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
Completamento attivita di assessment e avvio formazione da C . 0 1 1 1 1 | 1
parte di almeno il 30% dei propri dipendenti Tutti i dirigent 30% : | : | : |
Rendicontazione del conseguimento obiettivo formativo entro il Triolo (I area) 20% : : : : : : : : : : :

Dettaglio richiesta di Risorse Finanziarie:

Risorse Umane Impiegate:

Risultato atteso

Capitolo Previsione Nome Categoria

Tutti i Responsabili Fornire ai dipendenti pubblici (non specialisti IT) una formazione personalizzata, in

di Area modalita e-learning, sulle competenze digitali di base a partire da una rilevazione
strutturata e omogenea dei fabbisogni formativi, al fine di aumentare coinvolgimento e
Tutti i dipendenti motivazione, performance, diffusione e qualita dei servizi online, semplici e veloci, per

individuati cittadini e imprese.
Totale Parziale Mancato
Totale richiesto € 0,00

conseguimento degli obiettivi formativi da parte del personale
individuato entro sei mesi dall'avvio della formazione

coinvolgimento attivo dei dipendenti

Area

Contatti continui coi Responsabili di

Indicatore di Risultato:

Descrizione:

Come descritto in dettaglio nella sezione fasi.

Valore Obiettivo:

Delibera di Giunta entro il 30.06.2023. La terza e la quarta
azione entro il 31.12.2023




SCHEDA OBIETTIVO PEG

OENOMINAZIONE OBIETTIVG GDPR-PUBBLICAZIONE INFD(Z\I_?I_II\/IATIVA SU TRATTAMENTO I

Messa a disposizione online delle informative di sintesi in materia trattamento e protezione dei dati
ersonali

Descrizione Sintetica:

Responsabile: Segretario Generale e Capi Area Obiettivo trasversale

Fasi Responsabile Peso Tempificazione delle Attivita (Diagramma di Gantt)
di fase Gen | Feb | Mar | Apr | Mag| Giu | Lug | Ago| Set | Ott | Nov | Dic
- — — — - . . ) i , . ,
Rlcognlz_lone servizi su cui rilasciare le Triolo 40% ! . ! . ! . !
informative I I I I I 1 1
H H 1 [} [} [} [} 1 1
Stesura informative Segretario e Capli 10% ! ! ! ! ! | !
Area | 1 1 1 1 1 1
Rilascio informative in formato aperto Segretario e Capl 10% ' ! ' ! ' ! ' !
Area 1 I I I I I 1 I
| | | | | | | |
Pubblicazione online delle informative Triolo 40% ! ! ! ! ! ! ! !
1 [} [} [} [} [} 1 1
Dettaglio richiesta di Risorse Finanziarie: Risorse Umane Impiegate: Eenlas Siesn
Capitolo Previsiong Nome Categoria
Marinelli D Coordinamento e impulso del Responsabile Area | insieme ai Capi Area
per gli adempimenti relativi alle fasi descritte, compresa la pubblicazione
online delle informative raccolte ed elaborate.
Totale Parziale Mancato
Totale richiesto € 0,00

indicatore di Risultato

. . . o . Contatti continui coi . e ) ) )
Coinvolgimento attivo di tutti i servizi Sy Descrizione: Come descritto in dettaglio nella sezione fasi.
: : L o Responsabili di Area
interessati a fornire i necessari dati
RPTI .. Pubblicazione informative sul sito del Comune entro il
conoscinitivi 0
Valore Obiettivo; 31/10/2023




